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ВЫПИСКА  

Из образовательной программы дошкольного образования 
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2023 – 204 г 

 

п.2.8.Рабочая программа воспитания (далее – РПВ). 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РПВ. 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО - 

личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и 

создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе 

нормами и правилами. 

 Задачами воспитания в ДОО являются: 

содействие развитию личности, основанному на принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

способствование становлению нравственности, основанной на 

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 

поступать согласно своей совести; 

создание условия для развития и реализации личностного 

потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и 

саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, 

создания воспитывающих общностей. 
ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребёнка личностной позиции 

наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

Родина и 

природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 



предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя 

и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании 

своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в 

целом). 

Вариативные задачи 

Ознакомление с историческим контекстом возникновения объекта 

культурного наследия города Новороссийска. 
 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, 

добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно - 

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 

взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

Вариативные задачи: 

Приобщение детей и взрослых к участию в социальных и благотворительных 

мероприятиях и акциях. 

 
СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек 

и сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и 

воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком 

вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Вариативные задачи 
● приобщение детей к участию в играх народов разных национальностей, 

проживающих на территории Краснодарского края. 

● организация сотрудничества детей в проектах по тематике «Древо моей семьи», 

акции «Крышечка в радость» 

 
ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 



Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу 

людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной 

стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

Вариативные задачи 

• организация регулярных дежурств в старших группах; и трудовых 

поручений в средних; 

• воспитание уважительного отношения и интереса к профессиям 

промышленности города Новороссийска (порт, заводы);  

 
ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребёнка ценностного 

отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает 

ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный 

вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Вариативные задачи 

• ознакомление с историей  возникновения исторического музея города 

Новороссийска; 

• приобщение к ремеслам Краснодарского края; 

создание творческого продукта на основе ремесел Краснодарского края.  

 

 
ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Вариативные задачи 

● создание условий для изучения свойств различных объектов в условиях 

города Новороссийска, Краснодарского края; 

● организация огородов на территории детского сада с культурами, 

растущими на территории города Новороссийска, Краснодарского 

края. 

 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 



Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни 

как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного 

и социального благополучия человека. 

Вариативные задачи 

● приобщение детей к занятиям видами спорт народов, проживающих на 

территории города Новороссийска и Краснодарского края.  

● привлечение семей воспитанников к участию в авторских играх по 

физическому развитию, разработанными педагогами детского сада; 

● понимание причин безопасного поведения в условиях местности города 

Новороссийска. 

Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие 

целевые ориентиры воспитания: Целевые ориентиры воспитания детей на 

этапе завершения освоения программы: 
Направление 

Воспитания 

 

Ценности 
Целевые ориентиры 

 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. Способный не оставаться 

равнодушным к чужому горю, проявлять 

заботу. Самостоятельно различающий 

основные отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничест

во 

Проявляющий ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Владеющий основами 

речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, 

в том числе творческом. Проявляющий 

активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 



Направление 

Воспитания 

 

Ценности 
Целевые ориентиры 

 

самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. Имеющий представление о 

некоторых видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. Проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Уклад образовательной организации. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и ДОУ, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации 

распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО.  

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений 

(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОУ).  

Уклад ДОУ включает в себя содержание: 

• правил внутреннего распорядка воспитанников учреждения; 

• положения о профессиональной этике педагога учреждения; 

• положения о внешнем виде работника учреждения; 

• основных направлений Положений конкурсной и творческой 

деятельности педагогов и детей. 



№ 
Составляющие 

уклада ДОО 

Описание 

 

1. 

Базовые и 

инструментальные 

(задающие специфику 

реализации базовых) 

ценности 

составляющие уклад 

ДОО. 

а). Базовые ценности: Человек, Родина, семья, 

культура, вера, труд, красота, познание, 

здоровье, дружба, природа. 

б). Инструментальные ценности: готовность 

прийти на помощь младшим детям 

 

2. 

 

Правила и нормы, 

существующие в ДОО. 

а). Положение о нормах профессиональной этики;  

- положение о спорах и конфликтах; 

- коллективный договор; 

- устав; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- родительский договор; 

б). Инструментальные: правила, 

разработанные детьми обязательные для 

исполнения в группе. 

в)использование бренда детского сада в 

оформлении документов. 

 

3. 

 

Традиции и ритуалы, 

существующие в ДОО 

а). Ежедневный «рефлексивный круг» 

воспитателя с детьми в группе. Ежегодные 

фестивали (патриотический и театральный). 

Социальные акции. 

б). Использование «Рефлексивного круга» в 

семейном воспитании. 

в) использование новогодних костюмов доброго, 

позитивного характера. 

 

4. 

 

Система отношений в 

общностях ДОО. 

а). Уважительный характер отношений со всеми 

участниками образовательных отношений. 

Наставничество среди взрослых и детей. 

б). Бережная забота о каждом человеке. 

Регулярные рефлексивные обсуждения 

реализации воспитательного процесса. 

 

5. 

 

Характер 

воспитательных 

процессов в ДОО. 

а). Построение процессов с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей ребенка; 

б). Привлечение родителей к активному участию 

в процессе воспитания. 

 

6. 

 

Организация РППС В 

детском саду. 

а) использование всей территории и помещений 

учреждения. 

б). Созданы тематические уголки по трудовому 

направлению воспитания. 

в). Создать тематические уголки по социальному 

направлению воспитания (уголки дружбы). 

Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального 

общего образования:  

1. Обеспечение личностно развивающей предметно - пространственной 

среды, в том числе современное материально - техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения.  



2. Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания.  

3. Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.  

4. Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.).  

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально - 

технические, психолого - педагогические, нормативные, организационно -

методические и др.) интегрируются с соответствующими пунктами 

организационного раздела ОП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, 

так и свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: 

администрации ДОУ, воспитателей и специалистов, вспомогательного 

персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов 

социокультурного окружения ДОУ.  

Уклад устанавливает правила жизни и отношений в ДОУ, нормы и 

традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер 

воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и 

педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад 

включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения 

участников образовательных отношений в социальных сетях.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации 

распорядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОУ.  

Для реализации Программы воспитания уклад целенаправленно 

проектируется командой ДОУ и принимается всеми участниками 

образовательных отношений.  

Процесс проектирования уклада ДОУ включает следующие шаги. 
№ п/п  Шаг  Оформление  

1. Определить ценностно - смысловое наполнение 

жизнедеятельности ДОУ.  

Устав ДОУ, локальные акты, 

правила поведения для детей и 

взрослых, внутренняя символика. 

2. Отразить сформулированное ценностно-

смысловое наполнение во всех форматах 

жизнедеятельности ДОУ:  

– специфику организации видов деятельности;  

– обустройство развивающей предметно-

пространственной среды;  

– организацию режима дня;  

– разработку традиций и ритуалов ДОУ; 

–  – праздники и мероприятия.  

ОП ДО 



3. Обеспечить принятие всеми участниками 

образовательных отношений уклада ДОУ.  

Требования к кадровому составу 

и профессиональной подготовке 

сотрудников. Взаимодействие 

ДОУ с семьями воспитанников. 

Социальное партнерство ДОО с 

социальным окружением. 

Договоры и локальные 

нормативные акты. 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые 

ориентиры. Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности.  

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

• «от взрослого», который создает предметно - образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств;  

• «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия 

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей;  

• «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой.  

Воспитывающая среда ДОУ. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно - нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. Воспитывающая среда – это особая форма 

организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи 

воспитания. Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

✓ «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 

насыщая ее ценностями и смыслами; 

✓ «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего 

смыслы и ценности воспитания; 

✓ «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно 

творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая 

ценности и смыслы, заложенные взрослым. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных в ФГОС ДО. Все виды детской деятельности 

опосредованы разными типами активностей: 

✓ предметно - целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой 

деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, 



воспитателями, сверстниками); 

✓ культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

взрослого и способов их реализации в различных видах деятельности 

через личный опыт); 

✓ свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои 

базовые устремления: любознательность, общительность, опыт 

деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Воспитательное событие – это единица воспитания, в которой активность 

взрослого приводит к накоплению ребенком собственного опыта 

переживания базовых ценностей. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и любой режимный момент, традиции 

утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела и совместно 

реализуемые проекты, и прочее. 

Традиции являются основой воспитательной работы в дошкольном 

учреждении. Традиционные мероприятия, проводимые в детском саду – это 

эмоциональные события, которые воспитывают у детей чувство 

коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим 

делам, совместному творчеству. В то же время, в рамках общего  

мероприятия ребенок осознает важность своего личного вклада в отмечаемое 

событие, так как он может применить свои знания и способности в процессе 

коллективной деятельности. В детском саду существует четкая программа 

действий по осмыслению, организации и развитию традиций, которые 

позитивно влияют на социализацию и развитие личностных качеств детей 

дошкольного возраста. 

Цель проведения традиционных мероприятий: организация в ДОУ 

единого воспитательного пространства для формирования социального 

опыта дошкольников в коллективе других детей и взрослых. 

Задачи: 

1. Формировать представления о нормах и правилах общения детей друг с 

другом и с окружающими взрослыми. 

2. Формировать умение каждого ребенка устанавливать и поддерживать 

необходимые контакты с детьми разных возрастных групп. 

3. Способствовать освоению социальных ролей: мальчик – девочка; старший 

– младший; член коллектива; житель своего города, гражданин своей страны. 

4. Приобщать к истории и культуре народов России в процессе 

традиционных коллективных мероприятий. 

5. Развивать гражданскую позицию, нравственность, патриотизм, 

инициативу и самостоятельность воспитанников в различных коллективных 

видах детской деятельности. 

6. Воспитывать доброжелательность и положительное эмоциональное 

отношение к окружающим людям. 

Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из 

необходимости обогащения детского опыта, приобщения к ценностям, 



истории и культуре своего народа. Традиционным для дошкольного 

учреждения является проведение на уровне ДОУ: 

- общественно-политических праздников («День Победы», «День защитника 

Отечества», «Международный женский день», «День народного единства», 

«День России»); 

- сезонных праздников («Осенины», «Новый год», «Рождественские 

Колядки», «Масленица», «Праздник Нептуна», «Яблочный Спас»); 

- тематических мероприятий («День Здоровья», «День открытых дверей», 

«День матери», «Неделя безопасности», «Театральная неделя», 

«День семьи, любви, и верности»); 

- социальных и экологических акций («Открытка для ветерана», «Дети 

против мусора», «Кормушка для птиц»); 

На уровне группы: «День рождения». 

Общности (сообщества) ДОУ. 

 Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОУ. Сами участники общности разделяют ценности, 

которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой 

общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

• быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

• мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

• поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

• заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;  

• содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

• воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.);  

• учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь  событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

• воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  

  Профессионально - родительская общность включает сотрудников 

ДОУ и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не 

только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение 

друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка 

в семье и в ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 



ДОУ. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного 

развития и воспитания.  

 Детско - взрослая общность. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач.  

 Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями 

других.  

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление 

плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности.  

В детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со 

старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт 

послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности.  

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования.  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском саду 

направлена на создание воспитывающей среды как условия решения 

возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 



эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения:  

• педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым;  

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

• педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них 

ответственность за поведение детей в детском саду;  

• тон общения ровный и дружелюбный, исключается 

повышение голоса;  

• уважительное отношение к личности воспитанника;  

• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать 

ему;  

• умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях 

с детьми;  

• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся 

обстановку и в то же время не торопиться с выводами о поведении и 

способностях воспитанников;  

• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в 

отношениях с детьми;  

• умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам;  

• знание возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников;  

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского 

сада.  

Социокультурный контекст. 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека.  

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания.  

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на 

формирование ресурсов воспитательной программы.  

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации.  

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания.  



Требования к планируемым результатам освоения программы. 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в 

виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов 

ребенка к концу дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в 

дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего 

становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном 

развитии человека в будущем.  

Социальное партнерство. 
Направление 

(задача) 

воспитания/СРЕДА 
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Патриотическое 

 

 

Городской исторический 

музей 
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организацию экскурсий с 

родителями и детьми 

 

План работы 

детского сада. 

 

МАОУ СОШ № 40  

г. Новороссийска. 

Проведение совместных 

мероприятий 

*Договор о социальном 

партнерстве от 01.09.2023  г 

№ 1 

Социальное   

Представительство 

№ 1 

Краснодарской краевой 

Общественной 

организации родителей  

детей – инвалидов 

«Радость жизни» 

 

Совместные акции 

 

ОП ДО МАДОУ детский 

сад 

№ 82 «Сказка» 

Социальные сети. 

Отзывы организаций. 

ГБПОУ 

Краснодарского края 

«Новороссийский 

социально-педагогический 

колледж. 

Практика 

студентов.  

 

Договор 

об организации практики 

студентов. 

 

 

Физическое 

и оздоровительное 

МБУ ДО  

детско - юношеская 

спортивная школа 

«Виктория» 

 

МУЗ «Детская городская 

поликлиника №1» 

муниципального 

образования город 

Новороссийск 

Спортивные праздники 

Информационные встречи с 

представителями школы 

 

Ежегодный углубленный 

осмотр детей педиатром и 

врачами – узкими 

специалистами. 

 

 

*Договор от 11.01.2021 г 

 

 

 

 

*Договор от 09.01.2018 г 

 

 

Трудовое 

 

Производства и 

организации, в которых 

трудятся родители 

воспитанников 

 

Виртуальные  

экскурсии 

 

По инициативе 

детей и родителей 

 

Познавательное 

 

МАОУ СОШ № 40 г. 

Новороссийска. 

 

 

Создание  

видеороликов – сообщений. 

Встречи выпускников. 

 

План работы 

детского сада. 



 

 

 

Этико - эстетическое 

 

МБУ ДО образования 

«Дворец творчества детей 

и молодежи  

им.Н.И. Сипягина»  

г. Новороссийска  

 

Участие в конкурсах очного 

и дистанционного формата  

 

Анонсы мероприятий на 

сайте  

УО 

г. Новороссийска. 

 

Задачи воспитания ДОО. 

Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 

Программы. 

Работа с родителями (законными представителями). 

 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

 Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы.  

События ДОО: 

• проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

• ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

• режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

• свободная игра;  

• свободная деятельность детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях . 

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОО относятся: 

• ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

• социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация,  

составление рассказов из личного опыта; 

• чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение 

стихов наизусть; 

• разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

• рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

• организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

• экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок; 

• игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, 

личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Организация предметно - пространственной среды. 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает 

федеральную, региональную специфику, а также специфику ДОУ и 

включает:  



• оформление помещений (групповых и дополнительных 

помещений); 

• оборудование;  

• игрушки. 

 

Направления 

воспитания 

От взрослого — 

внесение 

воспитательных 

элементов в среду 

От совместной 

деятельности ребенка и 

взрослого 

— событийность 

От ребенка — 

интеграция в среде 

продуктов 

детского 

творчества и 

инициатив ребенка 

Формирование Развитие 

и педагогическая 

поддержка 

Становление 

Патриотическое 

Орудия подготовки 

проектов в 

соответствии  с 

возрастом ребенка; 

● взрослый 

формирует 

традицию 

самостоятельной 

подготовки 

материалов и 

оборудования 

• взрослый формирует 

традицию подготовки 

участия в помощи 

взрослым 

 

• в среде 

заложены условия 

для 

самостоятельности 

ребенка, 

практикования им 

самостоятельного 

навыка 

• (инструменты, 

материалы, 

ситуации в течение 

дня) 

 

Cоциальное 

Орудия реализация 

социальных 

проектов в 

соответствии  с 

возрастом ребенка; 

● взрослый 

формирует 

традицию 

самостоятельной 

подготовки 

материалов и 

оборудования. 

• взрослый формирует 

традицию подготовки 

участия в акциях им 

проектах 

(афиши – их размещение) 

• в среде заложены 

условия для 

самостоятельности 

ребенка, 

практикования им 

самостоятельного 

навыка 

(инструменты, 

материалы, 

ситуации в течение 

дня, например 

запаковка 

собранных 

крышечек в 

подготовленные 

емкости). 

 

 

Познавательное 

● орудия 

экспериментирован

ия в соответствии с 

возрастом ребенка; 

● взрослый 

формирует 

традицию 

самостоятельной 

подготовки 

материалов и 

оборудования. 

• взрослый формирует 

традицию подготовки с 

использованием 

имеющегося 

оборудования. 

• в среде заложены 

условия для 

самостоятельности 

ребенка, 

практикования им 

самостоятельного 

навыка 

(инструменты, 

материалы, 

ситуации в течение 

дня, например 

уборка в центах). 



Трудовое 

• орудия труда в 

соответствии 

с ростом и 

возрастом 

ребенка; 

• взрослый 

формирует 

традицию 

дежурства и 

элементарных 

поручений. 

• взрослый формирует 

традицию дежурства и 

элементарных 

поручений. 

•  в среде 

заложены условия 

для 

самостоятельности 

ребенка, 

практикования им 

самостоятельного 

навыка 

(инструменты, 

материалы, 

ситуации в течение 

дня, например 

(уборка после 

приема пищи); 

•  технология 

самостоятельного 

планирования 

ребенком своей 

трудовой 

активности в 

рамках заданных 

взрослыми 

вариантов. 

Этико - 

эстетическое 

Орудия реализации в  

соответствии с 

возрастом 

ребенка; 

•  взрослый 

формирует 

традицию 

самостоятельно

й подготовки 

материалов и 

оборудования. 

• взрослый формирует 

традицию дежурства и 

элементарных 

поручений. 

• технология 

самостоятельного 

планирования 

ребенком своей 

активности в 

рамках заданных 

взрослыми 

вариантов. 

Физическое и 

оздоровительное 

Орудия реализации 

деятельности в 

соответствии  с 

возрастом 

ребенка; 

•  взрослый 

формирует 

традицию 

самостоятельн

ой подготовки 

материалов и 

оборудования. 

 

• взрослый формирует 

традицию дежурства и 

элементарных 

поручений. 

• в среде 

заложены 

условия для 

самостоятельн

ости ребенка, 

практикования 

им 

самостоятельн

ого навыка 

(инструменты, 

материалы, 

ситуации в течение 

дня, например   

(например, убрать 

инвентарь); 

 

Компоненты среды, отражающие региональные этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОУ: 

размещение карт региона, муниципалитета в местах, доступных детям и 

взрослым. Знаки и символы РФ, Краснодарского края, города – героя – 

Новороссийска. Отражение значимых событий. Данная форма 

https://88.tvoysadik.ru/?section_id=480


взаимодействия подразумевает оформление предметно-пространственной 

среды ДОУ к праздникам, таким как Новый год, День Победы, День 

космонавтики и многие другие. 

• Компоненты среды, отражающие экологичность, природо - 

сообразность и безопасность: при выборе материалов и игрушек 

ориентируемся на продукцию отечественных и территориальных 

производителей. 

• Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, 

игры и совместной деятельности: создание центров и условий для 

сюжетно – ролевой игры, игр, связанных со спецификой профессий 

города Новороссийска и Кубани. 

• Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей: портреты членов семей 

воспитанников, героев труда, представителей профессий. 

• Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира: использование холлов 

детского сада для создания общей зимней оранжереи. 

• Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта: создание оборудования и игр своими 

руками и использование его в деятельности. 

Компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа: воспитательная ценность 

заключается в том, что дети сначала изготавливают какие-то предметы и 

затем применяют их в процессе различных видов деятельности. Таким 

образом, дошкольники осознают полезность и целесообразность своего 

труда. 

• Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства: результаты труда ребенка отражаются и сохраняются 

в среде. Дети совместно с педагогами оформляют развивающие 

центры в группе и на территории ДОУ. Изготавливают макеты, 

участвуют в изготовлении, ремонте и уходе за книгой в библиотечном 

центре, изготавливают шаблоны для рисования и схемы смешивания 

цветов. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

В данном разделе представлены решения на уровне ДОУ по разделению 

функционала, связанного с организацией и реализацией воспитательного 

процесса: 



Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОУ. 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы 

стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта 

и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него 

общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести 

воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.  

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 

действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции 

утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно 

реализуемые проекты. Планируемые и подготовленные педагогом 

воспитательные события проектируются в соответствии с календарным 

планом воспитательно – образовательной работы ДОУ, группы, ситуацией 

развития конкретного ребенка.  

Проектирование событий в ДОУ проходит в следующих формах:  

• разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

Наименование 

должности 

(в соответствии со 

штатным 

расписанием ДОО) 

Коли - 

чество 

Функционал, связанный 

с организацией и реализацией воспитательного 

процесса 

Заведующий 1 Создание качественного пространства для 

реализации Программы воспитания МАДОУ детский 

сад № 82 «Сказка» 

Старший воспитатель 2 Реализация мероприятий по обеспечению повышения 

квалификации педагогических работников ДОО по 

вопросам воспитания. 

Привлечение специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных 

и других) к воспитательной деятельности 

Педагог - психолог 3 Реализация мероприятий психолого – 

педагогического сопровождения талантливых детей, 

детей с ОВЗ, сирот и опекаемых 

Воспитатель 24 Организация и реализация воспитательного 

процесса. 

Инструктор по 

физической культуре 

1 Организация и реализация воспитательного 

процесса. 

Музыкальный 

руководитель 

2 Организация и реализация воспитательного 

процесса. 

Младший воспитатель 11 Поддержка условий, созданных для реализации 

мероприятий воспитательного процесса среди детей 

и взрослых 



(детско - взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное 

конструирование, спортивные игры);  

• проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых 

культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество), 

профессий, культурных традиций народов России;  

• создание творческих детско - взрослых проектов (празднование Дня 

Победы с приглашением ветеранов, «Волшебный мир искусства» – показ 

спектакля для детей из соседнего детского сада).  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это помогает каждому педагогу создать тематический творческий 

проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребенком.  
№ Направления воспитания Основные события 

1 Патриотическое Участие в детско – взрослой акции «Бескозырка» 

2 Cоциальное 

Детско-взрослые праздники в честь 

Международного женского дня и Дня защитника 

Отечества. День Матери. 

3 Познавательное 
Фестиваль семейных творческих проектных и 

исследовательских работ «Я – исследователь» 

4 Трудовое Участие в традиционном субботнике. 

 
Физическое и 

оздоровительное 

Участие в семейной игре «Мы – спортивная семья» 

(по г. Новороссийску). 

5 Этико - эстетическое Детско-взрослый театральный фестиваль. 

Нормативно - методическое обеспечение реализации 

рабочей Программы воспитания. 

В связи с разработкой и внедрением в деятельность МАДОУ детский 

сад № 82 «Сказка» данной программы приняты следующие управленческие 

решения, связанные с осуществлением воспитательной деятельности: 

 внесены изменения в должностные инструкции педагогических 

работников (выделен функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса); 

 заключены договора по сетевой форме организации образовательного 

процесса по сотрудничеству с другими организациями (с ОО 

дополнительного образования и культуры); 

 реализуется система «Навигатор»; 

 внесены изменения в связи с внедрением рабочей программы 

воспитания в Программу развития МАДОУ детский сад № 82 «Сказка»; 

 внесены изменения в ВСОКО ДОУ. 



Для реализации РПВ в ДОО 

используется практическое 

руководство «Воспитателю о 

воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной 

форме на платформе 

институтвоспитания.рф  

 

Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей. 

Согласно ФОП ДО п .29.4.3 Инклюзия (дословно – «включение») – это 

готовность образовательной системы принять любого ребенка независимо от 

его индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и 

обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.  

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.  

ДОО готово принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

В ДОО созданы особые условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с ОП: 

1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом 

необходимости развития личности ребёнка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, 

принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, 



социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми 

участниками образовательных отношений в ДОО.  

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы 

жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого 

ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая 

общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование 

совместной деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, 

в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия 

каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 

должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья 

и свободы в коллективе детей и взрослых.  

Основными условиями реализации Программы воспитания в 

дошкольных образовательных организациях, реализующих инклюзивное 

образование, являются:  

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского 

развития;  

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным субъектом воспитания;  

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;  

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности;  

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка.  

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной 

образовательной организации являются:  

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 



инициативности, самостоятельности и ответственности;  

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;  

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей;  

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;  

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире;  

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ;  

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия;  

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества.  
 

 

Заведующая МАДОУ детский сад № 82 «Сказка»                  И.С. Позднякова 


